ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI PORDENONE
Via G. Galilei, 21 - 33170 Pordenone - Telefono 0434 44224
Sito: www.farmacistipn.it - E-Mail: info@farmacistipn.it — PEC: ordinefarmacistipn@pec.fofi.it

Ente Pubblico non Economico

MODULO DI RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI UN'OFFERTA DI LAVORO

(sezione "Offro lavoro" del sito istituzionale www.farmacistipn.it)
Art. 5 del D.Lgs. 7 maggio 2026, n. 96 (trasparenza retributiva)

Il modulo e utilizzato da farmacie, parafarmacie e aziende, anche con sede fuori provincia o fuori regione. Tutti i campi sono
obbligatori, salvo quelli indicati come facoltativi. Le offerte prive dell'indicazione della retribuzione iniziale o della relativa fascia e del
contratto collettivo applicato non possono essere pubblicate.

1. DATI DEL DATORE DI LAVORO RICHIEDENTE

Denominazione / ragione sociale (pubblicata con |'offerta):

Tipologia: (1 farmacia [ parafarmacia [ azienda [ altro:

Sede legale (indirizzo, CAP, Comune, provincia):

Codice fiscale / partita IVA:

Sottoscrittore (nome e cognome):

in qualita di: O titolare [ legale rappresentante [ direttore/direttrice

[ altro soggetto munito di poteri (specificare):

Ordine e n. di iscrizione all'Albo del sottoscrittore (facoltativo, se farmacista):

Recapiti per le comunicazioni con I'Ordine (non pubblicati):

telefono e-mail o PEC

2. CONTENUTO DELL'OFFERTA DI LAVORO

L'offerta e formulata secondo criteri neutri sotto il profilo del genere, anche in relazione ai titoli professionali richiesti, e indica la
retribuzione iniziale o la relativa fascia e il contratto collettivo applicato (art. 5, co. 1 e 3, D.Lgs. 96/2026).

Figura professionale ricercata: [1 farmacista collaboratore/collaboratrice [1 direttore/direttrice di farmacia

[ altro:

Tipologia contrattuale: (] tempo indeterminato [ tempo determinato (durata: mesi) [ apprendistato

[ altro (indicare in ogni caso il compenso previsto):

Orario: [J tempo pieno [ tempo parziale ( ore settimanali)

Sede di lavoro (Comune e provincia):

Decorrenza prevista (facoltativo):

Trattamento economico (art. 5, co. 1, D.Lgs. 96/2026)
Contratto collettivo applicato:
[ CCNL dipendenti da farmacia privata (Federfarma)

[ CCNL farmacie speciali e aziende farmaceutiche pubbliche (Assofarm)

[ altro (denominazione e parti stipulanti):

Livello di inquadramento previsto:



mailto:ordinefarmacistipn@pec.fofi.it

Retribuzione iniziale lorda: € oppure fascia: da € a€

Ulteriori elementi retributivi (superminimi, indennita, premi, benefit - facoltativo):

Periodo di riferimento: (1 mese (n. mensilita: ) Oanno

Importo riferito a: (1 rapporto a tempo pieno [ orario a tempo parziale sopra indicato

Mansioni ed eventuali requisiti (es. competenze galeniche, uso di specifici gestionali, disponibilita a turni notturni o

festivi):

3. RECAPITI PER LE CANDIDATURE (pubblicati con I'offerta)

Le persone interessate inviano la candidatura direttamente al datore di lavoro, ai seguenti recapiti:

O E-mail: O Telefono:

Persona di riferimento (facoltativo):

L'Ordine non riceve e non inoltra candidature.

4. RICHIESTA E DICHIARAZIONI

Il/La sottoscritto/a, in nome e per conto del datore di lavoro indicato nella sezione 1, CHIEDE la pubblicazione dell'offerta
di lavoro sopra descritta nella sezione "Offro lavoro" del sito www.farmacistipn.it e, a tal fine, DICHIARA:

1. cheidatiriportati nel presente modulo sono veritieri e che il soggetto indicato nella sezione 1 ¢ il datore di lavoro
che procedera all'assunzione;

2. chel'offerta é rivolta a persone dell'uno e dell'altro sesso (art. 27, co. 5, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) ed e formulata
secondo criteri neutri sotto il profilo del genere, anche in relazione ai titoli professionali richiesti (art. 5, co. 3, D.Lgs.
7 maggio 2026, n. 96);

3. chelaretribuzione iniziale o |a relativa fascia & stata determinata sulla base di criteri oggettivi e neutri sotto il profilo
del genere ed e coerente con il contratto collettivo e con il livello di inquadramento indicati (art. 5, co. 1, D.Lgs.
96/2026);

4. diessere a conoscenza che ai candidati non possono essere chieste, neppure indirettamente o tramite i soggetti
incaricati della selezione, informazioni sulle retribuzioni percepite nei rapporti di lavoro in corso o precedenti (art.
5, co. 2, D.Lgs. 96/2026) e di impegnarsi a condurre la selezione in modo non discriminatorio;

5. diessere a conoscenza che |'offerta & pubblicata con l'indicazione della denominazione del datore di lavoro, non
essendo ammesse offerte in forma anonima (art. 9 D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276);

6. ditrattare i dati personali dei candidati quale autonomo titolare del trattamento, fornendo loro le informazioni di
cui all'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, e di avere informato la persona di riferimento eventualmente
indicata nella sezione 3 della pubblicazione dei suoi datj;

7. di prendere atto che I'Ordine si limita a ospitare |'offerta sul proprio sito: non svolge attivita di intermediazione,
ricerca o selezione del personale, non riceve candidature e non verifica nel merito il contenuto dell'offerta, della
cui veridicita e conformita alla legge risponde esclusivamente il datore di lavoro;

8. diprendere atto che I'Ordine pud non pubblicare, sospendere o rimuovere in ogni momento le offerte incomplete
o non conformi al D.Lgs. 96/2026 e che I'offerta resta pubblicata per un massimo di 90 giorni;

9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Ordine la copertura della posizione e ogni variazione dei dati
dell'offerta;

10. diavere preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali riportate nella sezione 5.

Luogo e data: Firma:

Modalita di trasmissione. Il modulo, compilato in ogni parte, & trasmesso a ordinefarmacistipn@pec.fofi.it oppure a

info@farmacistipn.it con una delle seguenti modalita (art. 65, co. 1, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82): a. sottoscritta con firma digitale o

firma autografa dal titolare/direttore b. inviata tramite PEC e/o e-mail della farmacia/parafarmacia/azienda; c. accompagnata dalla
copia del documento di identita del sottoscrittore.



5. INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

a. Titolare del trattamento. Ordine dei Farmacisti della Provincia di Pordenone, Via G. Galilei 21, 33170 Pordenone, tel. 0434 44224,
e-mail info@farmacistipn.it, PEC ordinefarmacistipn@pec.fofi.it. Il Responsabile della protezione dei dati € contattabile
all'indirizzo dpo@avvocatocorsini.it.

b. Finalita e base giuridica. | dati sono trattati per esaminare la richiesta e pubblicare I'offerta nella sezione "Offro lavoro" del sito
istituzionale, servizio disciplinato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 04 del 29 settembre 2026. La base giuridica e
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico di cui & investito I'Ordine (art. 6, co. 1, lett. e, del Regolamento; art. 2-ter del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196).

c. Dati pubblicati e destinatari. Sono pubblicati sul sito, e quindi resi conoscibili a chiunque, la denominazione del datore di lavoro,
il contenuto dell'offerta (sezione 2) e i recapiti per le candidature (sezione 3). Gli altri dati non sono pubblicati e sono trattati dal
personale autorizzato dell'Ordine e dai fornitori dei servizi informatici e di gestione del sito, che operano quali responsabili del
trattamento (art. 28 del Regolamento).

d. Conferimento. Il conferimento dei dati & necessario: in mancanza, |'offerta non puo essere pubblicata.

e. Conservazione. L'offerta resta pubblicata per un massimo di 90 giorni, salva rimozione anticipata su richiesta del soggetto
richiedente. Il modulo & conservato per un anno dalla cessazione della pubblicazione, per documentare I'attivita svolta e per
I'eventuale tutela dei diritti dell'Ordine, fatti salvi gli obblighi di conservazione degli atti dell'ente.

f.  Diritti. Gli interessati possono chiedere al titolare I'accesso ai dati, la rettifica, la cancellazione e la limitazione del trattamento e
possono opporsi al trattamento (artt. 15-18 e 21 del Regolamento), scrivendo ai recapiti sopra indicati; possono inoltre proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento).

g. Candidature. L'Ordine non riceve e non tratta i dati dei candidati, che sono trattati dal datore di lavoro quale autonomo titolare.



