DETERMINA DEL DIRETTORE DELI’AZIENDA SPECIALE FARMACEUTICA DI
LIGNANO SABBIADORO CHE ANNULLA E SOSTITUISCE QUELLA PRECEDENTE
DEL 24 AGOSTO 2026

IL DIRETTORE

Rilevato che negli avvisi di selezione relativi alle figure di Direttore dell’Azienda e
Direttore di farmacia sono state riscontrate alcune difformita materiali nella
trasposizione dei punteggi rispetto a quelli stabiliti dal vigente Regolamento aziendale e
dai relativi Allegati;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla rettifica degli avvisi, al solo fine di
ricondurne il contenuto alla disciplina regolamentare gia vigente e applicabile alle
procedure, senza introdurre nuovi requisiti, criteri di valutazione, prove o modifiche
sostanziali delle regole selettive;

DETERMINA

Di rettificare gli avvisi di selezione nei termini risultanti dagli allegati alla presente
determinazione, dando atto che restano ferme e invariate tutte le ulteriori disposizioni
degli avvisi e che la rettifica costituisce esclusivamente correzione di errori materiali di
trasposizione rispetto al vigente Regolamento aziendale e ai relativi Allegati.

Di disporre l'immediata pubblicazione della rettifica con le medesime modalita
utilizzate per gli avvisi originari, dando atto che la stessa interviene prima della
scadenza del termine per la presentazione delle candidature e prima dell'avvio di
qualsiasi attivita valutativa.

Lignano Sabbiadoro, 26 agosto 2026

Il Direttore
Dott. Adriano Tavani

Adriano Tavani
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AZIENDA SPECIALE FARMACEUTICA DI LIGNANO SABBIADORO BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI
UN DIRETTORE D’AZIENDA - LIVELLO 1 ° Q - AREA QUADRI DEL CCNL ASSOFARM PER
DIPENDENTI DI AZIENDE SPECIALI FARMACEUTICHE

Rilevato che nel bando di selezione, per mero errore di trasposizione, sono stati riportati punteggi e
sottopunteggi non corrispondenti a quelli stabiliti dall'art. 27 e dall'Allegato A del vigente Regolamento
aziendale, come coordinato mediante la rettifica dell'errore materiale sopra richiamata;

dato atto che i criteri applicabili alla selezione erano e rimangono quelli predeterminati dal Regolamento
aziendale e dal relativo Allegato A;

SI RETTIFICA

la sezione del bando relativa ai criteri di valutazione, precisando che trovano applicazione i criteri e i sottocriteri
previsti dall'Allegato A al vigente Regolamento e che il punteggio massimo complessivo di 100 punti ¢ cosi
ripartito:

Art. 1 — Punteggio massimo

Punteggio complessivo: 100 punti

Elemento Punti
Titoli di studio 15
Esperienza professionale 35
Esperienza di direzione/coordinamento 20
Colloquio 30
Totale 100

Art. 2 — Titoli di studio
Laurea

Titolo Punti
Laurea magistrale attinente 5

Formazione post-universitaria

Titolo Punti
Master universitario II livello 4
Master universitario I livello 3
Corso perfezionamento universitario 1
Dottorato 6

Massimo attribuibile: 10 punti



Art. 3 — Esperienza professionale

Esperienza nel settore farmaceutico:

Esperienza Punti
2-4 anni 5

5-7 anni 10
&-10 anni 20
11-15 anni 30
oltre 15 anni 35

Art. 4 — Esperienza gestionale
Funzioni di:
o Direttore Farmacia;
e Direttore Azienda Speciale;
o Responsabile di struttura;

e Coordinatore.

Esperienza Punti

2 anni 5
3 anni 10
4 anni 15

5 anni o piu 20
Funzioni Manageriali

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, per esperienza manageriale si intende 1'esercizio documentato di funzioni
di direzione, coordinamento o responsabilitd organizzativa comportanti la gestione di personale, risorse
economiche, processi organizzativi o servizi, indipendentemente dalla denominazione formale dell'incarico
ricoperto.

Esperienze valutabili
A titolo esemplificativo:

e Direttore di Azienda Speciale;

o Direttore di farmacia;

e Direttore operativo;

o Responsabile di area;

e Responsabile di unita organizzativa;

e Coordinatore di farmacia;

e Responsabile di rete di farmacie;

e Quadro con responsabilita di personale e budget;

e Responsabile di struttura sanitaria o socio-sanitaria.



Esperienza Punti
Da 2 a 3 anni 5
Oltre 3 anni e fino a 5 anni 10
Oltre 5 anni e fino a 8 anni 15
Oltre 8 anni 20

Art. 5 — Colloquio
Oggetto:
e normativa farmaceutica;
e organizzazione aziendale;
e gestione del personale;
e controllo economico-finanziario;
e strategie commerciali;
e rapporti con il Comune.
Punteggio minimo per idoneita:
-21/30
Restano ferme tutte le ulteriori disposizioni del bando non interessate dalla presente rettifica.
La presente rettifica non determina una modifica delle regole della procedura, ma ¢ finalizzata
esclusivamente a eliminare gli errori materiali di trasposizione e a garantire la piena corrispondenza del

bando alla disciplina regolamentare vigente.

Resta fermo il termine per la presentazione delle domande fissato al 7 settembre 2026.

11 Direttore



AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 FARMACISTA
DIRETTORE DI FARMACIA LIVELLO 18S.

Rilevato che, per mero errore materiale di trasposizione, nella sezione del bando relativa ai criteri di
valutazione ¢ stata riportata una ripartizione dei punteggi non corrispondente a quella stabilita dall'art. 33
e dall'Allegato B del vigente Regolamento aziendale, i quali prevedono concordemente I'attribuzione di
massimo 20 punti per i titoli, massimo 40 punti per l'esperienza professionale e massimo 40 punti per il
colloquio, per complessivi 100 punti;

ritenuto pertanto necessario procedere alla rettifica dell'errore, riportando nel bando i punteggi gia
previsti dalla disciplina regolamentare vigente, senza introdurre alcuna modifica ai criteri, ai requisiti o
alle modalita della selezione;

SI RETTIFICA

la sezione del bando relativa alla ripartizione del punteggio, precisando che i punteggi applicabili alla procedura,
sono 1 seguenti:

Elemento Punti
Titoli 20
Esperienza 40
Colloquio 40
Totale 100

Art. 2 — Titoli
Voto laurea

Voto Punti

90-99 2
100-104 4
105-109 6
110 8

110 e lode 10

Master e corsi

Massimo:

10 punti

Art. 3 — Esperienza professionale

Esperienza Punti
finoa 1 anno 5



Esperienza Punti

2 anni 10
3 anni 20
4 anni 30

oltre 5 anni 40

Art. 4 — Colloquio
Materie:
o farmacologia;
o dispensazione farmaci;
e normativa SSN;
e gestione ricette;
e galenica;
e rapporti con l'utenza.
Idoneita:
28/40
Restano ferme tutte le ulteriori disposizioni del bando non interessate dalla presente rettifica.
La presente rettifica non determina una modifica delle regole della procedura in corso, ma ¢é
esclusivamente finalizzata a correggere 1'erronea trasposizione nel bando dei punteggi gia predeterminati

dal vigente Regolamento aziendale e dal relativo Allegato B.

Resta fermo il termine per la presentazione delle domande fissato al 7 settembre 2026.

11 Direttore
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