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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI N. 1 FARMACISTA COLLABORATORE 
 

 

La Vittorio Veneto Servizi S.r.l., società a socio unico, con sede legale e amministrativa in Piazza Fiume, 30 - 
31029 Vittorio Veneto (TV), Tel e Fax 0438/500204, web: www.farmaciecomunalivv.it , e-mail: 
amministrazione@vittorioservizi.com , PEC: amministrazione@pec.vittorioservizi.it , indice una selezione per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato  di n. 1 Farmacista Collaboratore . 

Al personale dipendente della Società è praticato il trattamento economico e normativo previsto dal “Contratto 
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da farmacia privata”, liberamente visualizzabile sul sito: 
www.ordinefarmacistitreviso.it. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratti individuali secondo le disposizioni di legge, della 
normativa comunitaria e del predetto C.C.N.L. 

L’inquadramento contrattuale previsto è il seguente: Farmacista Collaboratore, Liv. Q3, C.C.N.L. dipendenti da 
farmacia privata. 

PROFILO PROFESSIONALE 

Oltre alle competenze di base inerenti la capacità tecnico-professionale prevista per il ruolo, le mansioni e 
l’inquadramento contrattuale, si richiede al candidato anche la predisposizione alla vendita dei prodotti 
farmaceutici e non, orientata al risultato di vendita e al fatturato programmato, e una spiccata propensione a porsi 
al servizio del cliente. 

Si richiede inoltre attitudine al lavoro di gruppo e adeguato spirito di iniziativa. 

Il Farmacista collaboratore risponderà direttamente al direttore di farmacia e all’amministratore della società 
Vittorio Veneto Servizi S.r.l. e dovrà collaborare con essi, per il raggiungimento degli obiettivi di risultato sia 
economici che di sevizio ai cittadini.  

Il Farmacista collaboratore sarà inserito nell’organico aziendale secondo le esigenze di servizio e dovrà garantire 
la disponibilità per la copertura dei turni di servizio, con espresso riferimento a turni domenicali/festivi e/o notturni 

SEDE DI LAVORO 

Presso le sedi delle farmacie comunali attualmente gestite dalla Vittorio Veneto Servizi S.r.l.: 

Farmacia Comunale n° 1 Via Brandolini, 111, 31029 Vittorio Veneto (TV) 

Farmacia Comunale n° 2 Piazza Fiume, 29, 31029 Vittorio Veneto (TV) 

Farmacia Comunale n° 3  Via De Nadai, 12, 31029 Vittorio Veneto (TV) 

Farmacia Comunale Alpago  Via Roma 54  32016 Alpago (BL) 
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REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’amissione alla selezione, sono richiesti i seguenti requisiti minimi:  

a) cittadinanza italiana o di uno stato membro della Unione Europea;  

b) nel caso di cittadini dell’U.E. non italiani, ottima conoscenza della lingua italiana;  

c) godimento dei diritti  civili e politici e non essere escluso dall’elettorato politico attivo;  

d)  non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per 
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale e di non essere stati dichiarati 
decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da nullità insanabile; 

e) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;  

f) idoneità fisica “piena” alla mansione inclusa quella all’espletamento di lavoro notturno. La società ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;  

g) titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia e/o equipollente;   

h) essere già iscritti all’albo professionale dei farmacisti alla data di scadenza della selezione; 

i) aver prestato servizio presso una farmacia aperta al pubblico. Saranno ritenuti utili ai fini del 
raggiungimento del predetto limite i periodi di tirocinio/stage effettuati presso farmacie aperte al pubblico 
di qualsiasi tipo unicamente se prestati successivamente alla data di iscrizione all’albo dei farmacisti.  

Costituiscono inoltre titoli preferenziali:  

j) la conoscenza e uso di personal computer e programmi applicativi (in particolare WINGESFAR, e 
gestionale RicetteSsnOnLine del sistema TS); 

k) la conoscenza dell’erboristeria /omeopatia e della dermocosmesi.  

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione.   

La società Vittorio Veneto Servizi S.r.l. garantisce parità e pari opportunità tra candidati e candidate per l’accesso 
al lavoro e il trattamento sul lavoro.  
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione alla selezione redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile predisposto e 
scaricabile dal sito www.farmaciecomunalivv.it  “Amministrazione trasparente “ in carta semplice, firmata (senza 
necessità alcuna di autentica), contenente l’indicazione dei dati anagrafici quali: generalità, data e luogo di 
nascita, cittadinanza, stato civile, codice fiscale, indirizzo di residenza e, se diverso, domicilio, recapito telefonico 
fisso e/o cellulare, indirizzo di posta elettronica PEC, corredata da curriculum vitae con l’indicazione del percorso 
di studi nonché di  eventuali corsi di specializzazione e formazione completati, attestazione di ottemperanza 
dell’obbligo di formazione continua ECM, indicazione dettagliata delle esperienze lavorative degli ultimi 5 anni 
(data inizio, data fine, ragione sociale del datore di lavoro, mansione svolta, tipo di contratto), dovrà pervenire 
attraverso PEC a amministrazione@pec.vittorioservizi.it oppure consegnata a mano presso la Farmacia 
Comunale di San Giacomo – Piazza Fiume 29 – Vittorio Veneto TV negli orari di apertura (riportare 
obbligatoriamente nell’oggetto o nella busta la seguente intestazione: “Vittorio Veneto Servizi S.r.l. - Selezione per 
farmacista collaboratore 2025”), entro le ore 12,00  del giorno 14 marzo 2025 .  

La società Vittorio Veneto Servizi S.r.l. declina ogni responsabilità in ordine a disguidi telematici o di altra natura 
che impediscano il recapito della PEC entro il termine predetto.  

Ogni variazione dell’indirizzo contenuto nella domanda di ammissione dovrà essere tempestivamente segnalato 
alla società per iscritto via PEC. La società Vittorio Veneto Servizi S.r.l. è esonerata da ogni responsabilità in caso 
di irreperibilità del destinatario.   

Il candidato dovrà, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta della società Vittorio Veneto Servizi S.r.l., 
essere in grado di presentare la documentazione autentica comprovante quanto dichiarato nella domanda. 

La mendacità delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione 
originale comportano l’esclusione dalla selezione. 

Qualora tale accertamento risulti successivo all’assunzione nel ruolo richiesto ed abbia esito negativo, la società 
procederà alla risoluzione del nuovo rapporto di lavoro intrapreso.   

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le domande pervenute verranno esaminate da una commissione che procederà poi alla convocazione del 
candidato per il successivo colloquio (fissato per il 29/03/2025) con pubblicazione nel sito 
www.farmaciecomunalivv.it  “Amministrazione trasparente dal giorno 24/03/2025. 

Il candidato dovrà presentarsi al colloquio munito di carta di identità valida. 

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nel giorno 
stabilito. Non sarà possibile chiedere variazioni della data di convocazione per il colloquio del candidato. 

Temi trattati nel colloquio:   

1) gestione tecnica della farmacia: conoscenza della legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle 
norme legislative relative alle sostanze ad azione stupefacente e psicotropa  e conoscenza dei servizi previsti 
dal SSN con particolare riguardo a quello farmaceutico (DPC, Screening Colon Retto) 

2) classificazione dei farmaci ai fini della fornitura (tipi di ricette) e della loro rimborsabilità; spedizione ricette; 
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3) conoscenza della legislazione che regola l’uso dei farmaci veterinari (ricetta elettronica veterinaria: normativa); 

4) gestione economica della farmacia (sconti, margini, costi di gestione); 

5) conoscenze di marketing e di merchandising; 

6) conoscenza del pacchetto software Microsoft Office e WINGESFAR; 

7) comunicazione (tecniche di vendita, predisposizione al contatto con il pubblico); 

8) conoscenza della fitoterapia e dell’omeopatia e dei prodotti destinati ad una alimentazione particolare ;  

9) conoscenza dei prodotti di bellezza e benessere normalmente venduti in farmacia. 

Verrà inoltre valutata complessivamente l’attitudine allo svolgimento delle prestazioni richieste.   

La Commissione giudicatrice dispone di 40 punti,  così suddivisi:  

• 10 punti  per la valutazione del curriculum, secondo i punteggi di cui all’allegato A al presente bando;   

• 30 punti  per la valutazione della prova-colloquio. 

Gli esiti della procedura di selezione verranno pubblicati sul sito della società www.farmaciecomunalivv.it  nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” . 

ASSUNZIONE DEL PERSONALE 

L’assunzione definitiva dei selezionati è successiva al periodo di prova come disposto dal C.C.N.L. già richiamato, 
a condizione che sia superata con esito positivo.   

L’ inizio del rapporto di lavoro è fissato in funzione delle esigenze della società Vittorio Veneto Servizi S.r.l. ed 
avverrà entro 60 giorni dalla data di completamento procedura di selezione e sarà comunicato all’interessato 
mediante PEC, con un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario. 

Il candidato dovrà produrre i seguenti documenti, prima che si instauri tale rapporto:   

a) copia del diploma di laurea, ovvero certificazione rilasciata dall’Università;   

b) certificato di abilitazione all’esercizio professionale in copia;   

c) certificazione di iscrizione all’albo professionale;   

d) ulteriori documenti che saranno  indicati nella lettera di assunzione.   

I selezionati che non assumono servizio alla data indicata nella lettera saranno considerati rinunciatari. 

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

La società si riserva la possibilità di utilizzare la graduatoria degli idonei alla presente selezione per la assunzione 
a tempo indeterminato di eventuali ulteriori unità lavorative che potranno avvenire entro il 29.03.2028.  



VITTORIO VENETO SERVIZI S.r.l. 
S O C I E T A ’  C O N  S O C I O  U N I C O  
G E S T I O N E  F A R M A C I E  C O M U N A L I  
 
 
Sede legale e amministrativa 
Piazza Fiume, 30 
31029 Vittorio Veneto (TV) 
Tel e Fax 0438/500204 
amministrazione@vittorioservizi.com 

Farmacia Comunale n° 1 
Via Brandolini, 111 
31029 Vittorio Veneto (TV) 
Tel e Fax 0438/53198 
farma113@vittorioservizi.com 

Farmacia Comunale n° 2 
Piazza Fiume, 29 
31029 Vittorio Veneto (TV) 
Tel e Fax 0438/500351 
farma114@vittorioservizi.com 

Farmacia Comunale n° 3  
Via De Nadai ,12 
31029 Vittorio Veneto (TV) 
Tel e Fax 0438/556628 
farma173@vittorioservizi.com 

Farmacia Comunale Alpago 
Via Roma, 54 
32016 Alpago (BL) 
Tel e Fax 0437/479114 
alpago@vittorioservizi.com 

 

© Vittorio Veneto Servizi Srl - Società con unico socio - Piazza Fiume, 30 - 31029 VITTORIO VENETO (TV) 
P.Iva e Cod.Fisc. 03406580260 - Cap.Soc. Euro 467.000 i.v. - Iscr.Reg.Imprese di TV n.03406580260 

  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 si informa 
che il trattamento dei dati forniti dai candidati nelle domande di selezione o comunque acquisiti a tal fine da 
Vittorio Veneto Servizi S.r.l. è finalizzato unicamente all’espletamento della presente procedura selettiva pubblica, 
e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e 
delle disposizioni dei contratti collettivi di lavoro. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. Il 
trattamento avverrà presso la sede di Vittorio Veneto Servizi S.r.l. da parte di personale autorizzato, con l’utilizzo 
di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti, nei modi e nei limiti necessari per perseguire 
le predette finalità.  

I provvedimenti approvati dagli organi competenti all’esito della selezione verranno diffusi mediante pubblicazione 
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet di Vittorio Veneto Servizi S.r.l. nel rispetto 
dei principi di pertinenza e non eccedenza.  

I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 
Nell’ambito del procedimento verranno trattai solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle 
attività istituzionali. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò sia 
previsto da disposizioni di legge o di regolamento, comprese eventuali richieste degli organi giudiziari e di 
controllo.  

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato Regolamento Europeo tra i quali il diritto di ottenere, nei 
casi previsti, l’accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. L’apposita istanza è presentata a Vittorio Veneto Servizi 
S.r.l., quale titolare del trattamento degli stessi. 

PUBBLICITA’ 

Sarà data pubblicità al presente avviso tramite pubblicazione sul sito web della società Vittorio Veneto Servizi S.r.l. 
(www.farmaciecomunalivv.it ) sul il sito del Comune di Vittorio Veneto (TV) e inviata PEC all’Ordine dei 
Farmacisti. 

Esso sarà inoltre disponibile presso la sede della società. 

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Vittorio Veneto Servizi S.r.l., Piazza Fiume, 30 - 31029 Vittorio Veneto (TV), 
Tel e Fax 0438/500204, e-mail: amministrazione@vittorioservizi.com  

Vittorio Veneto, lì 24 febbraio 2025 

L’amministratore unico 
(Dott. Coletti Mario) 
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ALLEGATO A  ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

A)  VALUTAZIONE CURRICULUM Punteggio Massimo 10 PUNTI 

TITOLI DI STUDIO Punteggio Massimo 2 PUNTI 

- Laurea richiesta con punteggio fino a 100  0 PUNTI 

- Laurea richiesta con punteggio da 101 a 110 e lode  2 PUNTI 

TITOLI DI SERVIZIO Punteggio Massimo 8 PUNTI 

- Servizio prestato come collaboratore o direttore di farmacia Per anno 0,5 PUNTI 

- Servizio prestato come collaboratore o direttore di farmacia presso 

farmacie comunali (municipalizzate o società di diritto privato di 

proprietà pubblica) 

Per anno 1 PUNTO 

- Essere risultato/a idoneo/a a precedente selezione/concorso per 

Farmacista collaboratore presso Farmacie Comunali (municipalizzate o 

società di diritto privato di proprietà pubblica) 

Fisso 1 PUNTO 

B)   VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO Punteggio Massimo 30 PUNTI 

La commissione di valutazione approfondirà i seguenti aspetti: 
 
- competenze professionali  
- capacità relazionali e di comunicazione  
- capacità organizzative, di gestione e orientamento al risultato  
- motivazione al ruolo flessibilità/disponibilità di impiego  
- orientamento al servizio verso l’utente  
- valutazione generale  

Per ciascuna area verrà attribuita una valutazione da 

0 a 5 PUNTI per ciascun argomento, la cui somma 

produrrà il punteggio di valutazione generale. 

Saranno giudicati idonei all’assunzione, ai fini de lla formazione della graduatoria, unicamente i cand idati che otterranno una 

valutazione del colloquio non inferiore a 21 PUNTI.  

La somma dei punteggi A + B produrrà il punteggio f inale ai fini della graduatoria. 

 
 


