AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE DI GRADO
VIA C.COLOMBO 14
34073 GRADO
0431/80895

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI UN FARMACISTA COLLABORATORE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO CON IMPIEGO A TEMPO PIENO (40 ORE) PER SEI MESI E
A TEMPO PARZIALE (28 ORE) PER SEI MESI.

IL DIRETTORE
Visto:
e |o Statuto della Azienda Speciale Farmacia di Grado;
e Visto l'articolo 19 del d.lgs. n. 175/2016;
e Visto 'articolo 35, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
e Visto il vigente CCNL farmacie aziende municipalizzate t.u. 21/5/2014;

il D.P.C.M. n.174/1994 avente ad oggetto “regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;
e ild.lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e l'articolo art. 35 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. sulle pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;
e Visto l'articolo 1014, comma 1, lett a) e comma 4, del d.lgs. n. 66/2010;
In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 8 di data 15 luglio 2021;
RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione di un farmacista collaboratore con
contratto di lavoro a tempo indeterminato con impiego a tempo pieno (40 ore) per sei mesi e a tempo
parziale verticale (28 ore) per sei mesi.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o
partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori
farmaceutici Assofarm dd. 21/05/2014.

L'inquadramento é previsto nel livello 1 con il profilo professionale di “farmacista collaboratore”.

L'orario di lavoro sara distribuito su turni avvicendati, e le prestazioni lavorative potranno riguardare le
giornate del sabato e quelle domenicali e/o festive e/o notturne nelle diverse sedi delle farmacie comunali
gestite dall'Azienda.

1 - REQUISITI PER LACCESSO ALLA PROCEDURA SELETTIVA
Per essere ammessi alla presente selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti, che devono
essere dichiarati nella domanda di ammissione:

a) Cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) Cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, con
adeguata conoscenza della lingua italiana che sara accertata mediante I'espletamento della prova
orale;



f)
g)

h)

i)

k)

m)
n)

o)

Cittadini degli Stati non appartenenti all'Unione europea che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, con adeguata conoscenza della lingua italiana che
sara accertata mediante I'espletamento della prova orale;

Titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria con adeguata conoscenza
della lingua italiana che sara accertata mediante I'espletamento della prova orale;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all'etd massima di collocamento a riposo previsto dalle
disposizioni vigenti;

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

essere immuni da condanne penali che, rendendo impossibile ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge la prosecuzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ne impediscano
anche la costituzione;

idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione. LAzienda sottoporra a
visita medica preassuntiva i vincitori della selezione ai sensi del d.Igs. n.81/2008.

la posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva unicamente per i candidati di sesso maschile
nati entro I'anno 1985 (art. 1 L. 23 agosto 2004, n. 226);

possesso del diploma di Laurea in Farmacia o della Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero i candidati devono essere in possesso del provvedimento di
equipollenza o di equivalenza previsto dalla vigente normativa.

certificato di abilitazione all’'esercizio professionale conseguito presso una Universita o un Istituto
Superiore dello Stato o in un Istituto equiparato a tutti gli effetti di legge. L'abilitazione conseguita
all'estero deve essere riconosciuta con le modalita di cui alla normativa vigente;

iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti;

possesso della patente di guida di cat. B in corso di validitd e non soggetta a provvedimenti di
revoca e/o sospensione;

buona conoscenza della lingua inglese e/o tedesca;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data fissata come termine ultimo per la presentazione
delle domande di ammissione e mantenuti al momento dell’assunzione.
La carenza anche di uno solo dei suddetti requisiti comportera la non ammissibilita alla procedura selettiva.

LAzienda si riserva di procedere ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di ammissione.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione dovra essere presentata direttamente presso la sede legale dell’Azienda Speciale
Farmacia di Grado —via C. Colombo, 14 — 34073 — Grado (Go) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio del 09 agosto 2021, anche nel caso di
spedizione con raccomandata A/R. Non saranno prese in considerazione le istanze non pervenute
all’Azienda Speciale entro il termine suindicato. Il recapito oltre il termine indicato rimane, quindi, ad
esclusivo rischio del mittente. A tal fine fara fede unicamente il timbro data dell’Azienda Speciale Farmacia
di Grado.

In caso di consegna a mano, unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, dovra
essere presentata una fotocopia della stessa, che sara restituita in segno di ricevuta con il timbro e la data di
consegna apposta dall’Azienda ricevente, che fara fede ai fini del’osservanza del precitato termine.

Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA PER LASSUNZIONE DI UN FARMACISTA COLLABORATORE.”.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate.
LAzienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del




cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno dare tempestiva comunicazione all’Azienda Speciale Farmacia di Grado di ogni

variazione di indirizzo, presentandola direttamente alla sede legale dell’Azienda o inviandola mediante

raccomandata A.R..

Nella domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, come da modello allegato al

presente avviso (Allegato 1) il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

a) le complete generalita, il codice fiscale, la data ed il comune di nascita, il comune di residenza (con
I'indicazione dell'indirizzo) e lindirizzo completo cui devono essere fatte pervenire tutte le
comunicazioni inerenti la selezione;

b) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione Europea, o di rientrare nelle
casistiche di cui alle lettere b), c) e d) dell’art. 1 del presente Avviso);

c) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana per coloro che rientrano nelle casistiche di cui al
punto 1, lettere b), c) e d) del presente Avviso;

d) il Comune ove é iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
stesse;

e) solo per i cittadini U.E.: di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

f) le eventuali cause di destituzione, dispensa, licenziamento da pubblici impieghi o i motivi per i quali il
candidato & stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero I'assenza di
condanne penali o di procedimenti penali in corso;

h) di possedere I'idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo professionale;

i) la posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per coloro soggetti a tale obbligo;

j) il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso, con I'indicazione degli estremi del conseguimento;

k) il possesso dell’abilitazione di Stato all’esercizio della professione di farmacista;

I) Vliscrizione all'albo professionale dei farmacisti;

m) la conoscenza della lingua inglese e/o tedesca

n) il possesso della patente di guida di categoria B in corso di validitd e non soggetta a provvedimenti di
revoca e/o sospensione;

o) laccettazione incondizionata di quanto previsto dall’avviso di selezione nonché dalle vigenti disposizioni
in materia;

p) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto allAzienda Speciale Farmacia di Grado le
eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella domanda, esonerando I'Azienda da ogni responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario;

q) lassenso al trattamento dei dati personali per le finalita afferenti la procedura selettiva ai sensi del d.lgs.
n. 196/2003 come indicato all’articolo 8 dell’avviso.

Alla domanda va allegata:

- una fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita, in relazione alle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio;

- curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;

- informativa trattamento dati debitamente sottoscritta (Allegato 2)

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di "dichiarazioni sostitutive
di certificazione" ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto
di notorieta" ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non
veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, il candidato decade dalla partecipazione
alla procedura selettiva e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato D.P.R.).




La sottoscrizione della domanda non & soggetta allautenticazione.

3 — ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

Tutti i candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva previa verifica della regolarita della
domanda presentata. Il controllo sulle dichiarazioni rese sara effettuato d’ufficio sulle domande presentate
dai candidati risultati idonei alla presente selezione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta,
comunque ed in qualunque momento, I'esclusione dalla partecipazione alla selezione, ovvero il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore della selezione risultato idoneo alle prove
d’esame, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti
prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

Sono considerate IRREGOLARITA NON SANABILI, che comportano l'esclusione dalla procedura selettiva,
quelle di seguito elencate:

® mancata indicazione nella domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva del nome,
cognome, data di nascita, comune di nascita, comune di residenza, indirizzo presso il quale far pervenire
le comunicazioni relative alla selezione, laddove non desumibili implicitamente dalla documentazione
allegata o dal contesto della domanda stessa;

® presentazione della domanda oltre il termine indicato dal presente avviso;

® mancata sottoscrizione della domanda;

® mancata presentazione del curriculum vitae debitamente sottoscritto;

® omessa presentazione di un documento di riconoscimento in corso di validita;

® presentazione della domanda di partecipazione al concorso con modalita diverse da quelle indicate
all’articolo 2 dell’avviso.

Le eventuali irregolarita sanabili della domanda di partecipazione emerse nel corso dell’istruttoria delle
stesse, dovranno essere regolarizzate, entro il termine indicato in apposita comunicazione. La mancata
regolarizzazione entro detto termine, da effettuarsi secondo le modalita indicate nella richiesta, comporta
I'esclusione dalla procedura selettiva.

4 - PROCEDURA SELETTIVA

La selezione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione giudicatrice, nominata con
provvedimento del Direttore dell’Azienda.

Alla commissione sono rimesse le competenze relative alle attivita inerenti 'ammissione e I'esclusione dei
candidati alla selezione, la valutazione dei titoli, lo svolgimento e la valutazione della prova scritta e della
prova orale, la formulazione della graduatoria nonché ogni altra attivita attinente alla procedura selettiva.

La selezione si articolera in una prova scritta, una prova orale e nella valutazione dei titoli cui saranno
attribuiti i seguenti punteggi massimi:

- trenta punti per la valutazione dei titoli

- trenta punti per la valutazione della prova scritta

- trenta punti per la valutazione della prova orale

Valutazione dei titoli:

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base del curriculum, delle dichiarazioni e dei documenti
prodotti dai candidati.

Saranno valutati i titoli di studio e I'esperienza professionale come di seguito indicato:




TITOLI DI STUDIO max 10 punti
voto di laurea - valutato per il solo titolo richiesto quale
requisito di accesso alla procedura selettiva
da80a85 1
da86a90
da91a95
da 96a 100
da101a105
da 1062110
110e lode
Dottorato di ricerca o scuole di specializzazione in
discipline farmaceutiche

da 1a 7 punti cosi valutati

NjojuniblwiNn

1,5 punti - sara valutato un solo titolo

Master di Il livello in discipline farmaceutiche 1 punto - sara valutato un solo titolo
Corsi di perfezionamento in discipline farmaceutiche 0,5 punti - sara valutato un solo titolo
TITOLI DI SERVIZIO max 20 punti

esperienza come farmacista collaboratore presso
farmacie comunali, aziende speciali o presso farmacie |cinque punti per ogni anno di esperienza fino a un massimo di 20 punti
private

Non saranno presi in considerazione, ai fini della valutazione dei titoli di servizio:
- iperiodi di lavoro prestati presso parafarmacie
- il tirocinio obbligatorio o volontario
- glistages
- iperiodi di lavoro non retribuito
- i periodi di lavoro presso farmacie ospedaliere

Per la valutazione dei titoli i candidati dovranno indicare puntualmente ogni elemento relativo a precedenti
esperienze lavorative in modo dettagliato, al fine di consentire la corretta attribuzione del punteggio
nel’ambito della valutazione dei titoli. Le informazioni riportate dovranno essere comprensibili e complete
in ogni loro parte pena la mancata valutazione delle medesime.

In particolare, nel curriculum vitae, i candidati dovranno indicare:

- la precisa denominazione e indirizzo dei datori di lavoro presso i quali sono maturate precedenti
esperienze lavorative;

- se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determinato specificando esattamente le date di inizio e
fine dell'attivita lavorativa;

- la posizione funzionale e disciplina d’inquadramento;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale con indicazione, in quest’ultimo caso, della
percentuale di impiego.

Non saranno valutate le frazioni di anno.

Prova scritta
La prova scritta potra consistere nello svolgimento di un tema o di una serie di domande a risposta multipla
o sintetica, da risolvere in un tempo predeterminato, riguardanti le seguenti materie d’esame:

- farmacologia,

- tecnica farmaceutica

- legislazione farmaceutica
Durante la prova scritta i candidati non potranno consultare testi di legge, manuali, libri, appunti né
documentazione di ogni genere. Nella sede di svolgimento delle prove i candidati non potranno utilizzare
palmari, telefoni cellulari, smartphone o altre strumentazioni multimediali/informatiche.
La prova scritta sara svolta in presenza oppure in modalita telematica da remoto mediante I'utilizzo di
strumenti informatici e digitali, anche tenuto conto delle disposizioni vigenti nel tempo in materia di
prevenzione del rischio di contagio da COVID-19.




Le specifiche della strumentazione tecnica necessaria per l'espletamento della prova scritta in modalita
telematica da remoto saranno indicate nell'avviso che verr3 pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.
Sara esclusivo onere del candidato verificare l'adeguatezza della propria strumentazione con le
caratteristiche tecniche sopra indicate. Il concorrente che non rispetta le prescrizioni previste per lo
svolgimento della prova scritta da remoto & escluso dalla procedura selettiva.

Prova orale
Saranno ammessi alla prova orale esclusivamente i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
valutazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).
La prova orale vertera sulle seguenti materie:

- farmacologia,

- tecnica farmaceutica

- legislazione farmaceutica

- Codice deontologico approvato dal Consiglio Nazionale in data 13/12/2000
Nel corso della prova orale si provvedera ad accertare anche la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese e/o tedesca.
Per i candidati di cui all'articolo 1, lett. b) c) e d) del presente avviso si provvedera, nel corso della prova
orale, anche per I'adeguata conoscenza della lingua italiana.
La prova orale si intendera superata con il conseguimento di una votazione di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi).
La durata delle singole prove ed i criteri di valutazione delle stesse, per quanto non previsto dal presente
avviso, saranno stabiliti dalla Commissione esaminatrice.

Nell'accesso e nello stazionamento nei locali, qualora la prova sia svolta in presenza, & fatto obbligo ai
candidati di rispettare tutte le misure tempo per tempo vigenti in materia di prevenzione e contenimento
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 per I'espletamento delle procedure concorsuali.

5 - CALENDARIO DELLE PROVE

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi, la sede presso la quale si svolgeranno le prove selettive, la data e
Forario di svolgimento delle stesse, I'esito delle prove nonché la graduatoria finale, cosi come ogni altra
comunicazione inerente la selezione in oggetto, saranno resi pubblici esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale Farmacia di Grado (www.farmaciagrado.com) nella
sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”. Tali pubblicazioni costituiscono notifica a tutti gli
interessati e assolvono qualsiasi obbligo di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi, nel giorno ed ora di convocazione previsti per la prova scritta e per quella
orale, muniti di un valido ed idoneo documento di identita.

| candidati che non si presentino nel giorno ed ora di convocazione per qualsiasi motivo, o i candidati che
dopo essere stati identificati dichiarino di non voler piu sostenere le prove previste, sono considerati
rinunciatari e non piu interessati alla procedura.

I candidati saranno convocati alla prova scritta ed alla prova orale con un preavviso di almeno 05 giorni.

6 — GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORE

Espletate tutte le prove selettive, la Commissione redigera la graduatoria finale con I'indicazione del voto
complessivo riportato da ciascun candidato, dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta, in
quella orale e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria, che sara approvata dal Consiglio di Amministrazione, verra pubblicata sul sito istituzionale
dell’Azienda Speciale Farmacia di Grado (www.farmaciagrado.com) nella sezione “Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso”. Tale pubblicazione avra valore di notifica nei confronti di tutti gli
interessati e assolve qualsiasi ulteriore obbligo di comunicazione.

I concorrenti utilmente collocati in graduatoria saranno assunti compatibilmente con le disposizioni
normative in vigore al momento delle rispettive assunzioni previa stipula di un contratto individuale di
lavoro regolato dalla normativa vigente.




Qualora il candidato utilmente collocato in graduatoria non assuma servizio entro i termini indicati
dall’Azienda lo stesso sara considerato decaduto. In caso di impossibilita a perfezionare la procedura di
assunzione da parte dei vincitori, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

’Azienda, prima di procedere alla stipula del contratto individuale, accertera I'idoneita fisica alle mansioni
mediante specifica visita medica effettuata dal Medico Competente secondo le disposizioni di legge vigenti.
In caso di esito impeditivo conseguente all'accertamento sanitario condotto, non si dara luogo
all'assunzione.

Il personale assunto in servizio sara sottoposto al periodo di prova secondo le vigenti disposizioni
contrattuali.

Ai sensi dell’articolo 19 dello Statuto dell’Azienda il dipendente non puo esercitare alcuna professione,
impiego, commercio o industria nonché ogni altro incaricato retribuito, che non sia stato espressamente
autorizzato dal Consiglio di Amministrazione.

La graduatoria finale di merito, che avra validita per un triennio dalla data di approvazione, potra essere
utilizzata anche per ulteriori assunzioni con contratti di lavoro a tempo indeterminato, determinato, con
orario full-time o part-time, anche con articolazione oraria diversa da quella prevista dal presente avviso, di
personale della stessa categoria e profilo professionale.

7 — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Azienda speciale Farmacia di Grado che si riserva la facolta di
prorogare, annullare, o modificare l'avviso stesso senza che i candidati possano avanzare richieste di
risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell’Azienda.

Il presente avviso viene emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del d.lgs. n. 198/2006, degli obblighi derivanti dalla L.
n. 68/99 e della normativa in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445/2000.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto implica l'accettazione
incondizionata delle norme e disposizioni richiamate nel presente avviso.

Si rende noto che tutte le domande di assunzione eventualmente presentate all’Azienda Speciale Farmacia
di Grado prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione ai fini della
presente procedura.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda Speciale Farmacia di Grado tel.
0431/80895 nelle giornate dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 16.00 alle ore
20.00. II presente avviso & pubblicato sul sito dell’Azienda speciale Farmacia di Grado all'indirizzo:
www.farmaciagrado.com nella sezione “Amministrazione trasparente — bandi di concorso”, all’Albo pretorio
del Comune di Grado, all’Ordine dei Farmacisti di Gorizia, Trieste, Udine e Pordenone.

8 — TUTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, I'Azienda Speciale Farmacia di Grado informa che i dati
personali vengono trattati, sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per gestire gli adempimenti
istruttori ed amministrativi previsti nel presente procedimento e nelle leggi relative, nonché per finalita di
verifica autocertificazioni, pubblicazione sul sito per adempimenti relativi ad amministrazione trasparente e
per archiviazione e conservazione entro i tempi previsti dalla legge. Titolare del trattamento dei suoi dati &
I'Azienda Speciale Farmacia Di Grado, via C. Colombo, 14 — 34073 Grado. Autorizzato al trattamento dei dati
e il Direttore dell’Azienda dott.ssa Giulia Santin. Gli interessati possono esercitare in ogni momento i diritti
previsti dal Regolamento UE 679/16, con la modulistica a disposizione nel sito web istituzionale.

Grado, 16 luglio 2021

f.to Il Direttore dell’Azienda
(dott.ssa Giulia Santin)




Allegato 1) Modulo di domanda

All'Azienda Speciale Farmacia di Grado
Via C. Colombo, 14
34073 GRADO

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI UN FARMACISTA COLLABORATORE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO CON IMPIEGO A TEMPO PIENO (40 ORE) PER SEI MESI E
A TEMPO PARZIALE (28 ORE) PER SEI MESI.

Il/la sottoscritto/a

nat_a il

residente a

Cap. prov. invia n.

Stato

cod. fisc. tel.

e-mail

recapito PEC

indirizzo a cui far pervenire eventuali comunicazioni se diverso dalla

residenza

CHIEDE

di partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per l'assunzione di un farmacista collaboratore con
contratto di lavoro a tempo indeterminato con impiego a tempo pieno per sei mesi (40 ore) e a tempo
parziale (28 ore) per sei mesi.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

(barrare la casella)

Di essere in possesso:

0 della cittadinanza italiana

0 della cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea ( )

O di non avere la cittadinanza di uno Stato membro ma di essere un familiare di un cittadino di uno stato
membro dell’Unione Europea ( ), in possesso del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

0 di essere cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione europea ( ) e titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

O della titolarita dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria (D.Lgs. 251/2007,
art. 25, 2° comma);

ad di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

a di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di

oppure



i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse 3

O di godere di diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani o di uno degli Stati dell’Unione
Europea);
O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego o licenziato/a senza preavviso
presso una Pubblica Amministrazione;

oppure

i motivi per i quali il candidato é stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ;

’

a di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in
corso:

a di possedere I'idoneita fisica alle mansioni richieste;
a di avere una posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985);
0 di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione:

conseguito presso I'Universita di
nell’anno accademico

(qualora conseguito all’estero, indicare se lo stesso & equipollente o equivalente a quello italiano
riportandone gli estremi)

O di essere in possesso dell’abilitazione di Stato all’esercizio della professione di farmacista;

O di essere iscritto all’Ordine dei farmacisti di al n.
O di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita e non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o sospensione;

a di conoscere la lingua inglese

a di conoscere al lingua tedesca

O di conoscere la lingua inglese e tedesca

O di aver preso visione dei contenuti dell’avviso di selezione e di accettare tutte le clausole in esso
inserite;

a di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all’Azienda le eventuali variazioni

dell'indirizzo indicato nella presente domanda, esonerando I'Azienda da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

O di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 per gli
adempimenti della procedura selettiva cosi come indicato all’articolo 8 dell’avviso di selezione.

data

firma autografa
Allega alla presente:
= copia fotostatica leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita;
= curriculum vitae debitamente sottoscritto;
= informativa trattamento dati debitamente sottoscritta.






AZIENDA SPECIALE FARMACIA DI GRADO
INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
RICERCA PERSONALE

In ottemperanza al Regolamento Europeo n. 2016/679, ed in particolare ai sensi degli artt. 6, 9, 12, 13 e 14 del suddetto
Regolamento, desideriamo informarLa, in qualita di interessato, che Il trattamento dei dati personali che La riguardano &
realizzato nel rispetto delle condizioni di seguito esposte.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO
Ai sensi dell'art. 4 del Regolamento Europeo n. 2016/679, il Titolare del Trattamento & Azienda Speciale Farmacia Di Grado
con sede in Via Colombo, 14 - 34073, GRADO (GO) nella persona del titolare/legale rappresentante CESTER ENRICO
reperibile ai seguenti contatti: n. di telefono 043180895 e indirizzo mail asfgrado@alice.it.
Non sono previste e nominate le figure del Rappresentante del Trattamento e del Responsabile della Protezione dei Dati.

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento dei dati da lei conferiti per lo svolgimento del servizio richiesto & diretto esclusivamente al raggiungimento delle
seguenti finalita:

* Ricerca, reclutamento, selezione e valutazione del personale

3. CATEGORIE DI DATI PERSONALI
La informiamo che i dati personali trattati saranno quelli da lei forniti ai fini dello svolgimento dei compiti descritti al punto
“Finalita del trattamento dei dati”.

4. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI
| dati personali raccolti per il raggiungimento delle predette finalita potranno essere comunicati, nei limiti strettamente
pertinenti agli obblighi, ai compiti e alle finalita sopra indicate.

Non & previsto il trasferimento dei dati suddetti verso paesi terzi.
Inoltre i dati personali non saranno oggetto di diffusione.

5. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati verranno conservati per il tempo necessario all'espletamento degli eventuali adempimenti, anche di natura fiscale
0 amministrativa, connessi o derivanti dalla specifica tipologia di rapporto di lavoro instaurato, ai sensi del art. 5, comma 1,
lettera e) del suddetto Regolamento. Tutti i dati verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per il
tempo necessario all'espletamento degli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di
lavoro stesso

6. DIRITTI DELL'INTERESSATO
La informiamo che ha diritto a richiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai propri dati (art. 15 del Regolamento), la
rettifica dei dati (art. 16), la cancellazione degli stessi (art. 17) e la limitazione di trattamento (art. 18). Inoltre lei ha diritto ad
opporsi al trattamento dei dati (art. 21) e diritto alla portabilita degli stessi (art. 20). Si ricorda infine che lei ha il diritto di porre
reclamo all'autorita di controllo e il diritto a revocare il consenso dato in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi la liceita
del trattamento effettuato prima della revoca.

7. MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento dei dati personali che la riguardano verra effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza, a
tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti. Tali dati saranno memorizzati su supporti informatici, su supporti cartacei e su
ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di misure di sicurezza, tali da garantire un
livello di sicurezza adeguato al rischio del trattamento (art. 32 del Regolamento 2016/679).

8. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei predetti dati & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita di cui al punto 2.
Un eventuale rifiuto di fornire i dati il cui conferimento & obbligatorio o potrebbe compromettere I'impossibilita formale e
sostanziale da parte della farmacia di instaurare il rapporto di lavoro

Firma dell'interessato per presa visione






