: COMUNALI
GORIZIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE DI N.1
“DIRETTORE DI AZIENDA” CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PARZIALE — CATEGORIA Q 1 - LIVELLO BASE, DEL CCNL PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O
PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI, ESERCENTI FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI FARMACEUTICI
ALL'INGROSSO, LABORATORI FARMACEUTICI.

FACENDO SEGUITO alle delibere dal Consiglio di Amministrazione della Azienda SpecialeFarmaceutica

VISTO il vigente CCNL farmacie aziende municipalizzate t.u. 21/5/2014;
VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale;

VISTO la Statuto della Azienda Speciale Farmaceutica di Gorizia;

VISTE le normative vigenti, in particolare:

- ':j E di Gorizia, in data 14 dicembre 2020 e 3 giugno 2021, si pubblica il presente avviso di selezione di
[‘ :1 'r_n personale.

J: £ VISTA la propria deliberazione del con la quale & stato approvato il presente avviso per la selezione
;,1- dipersonale;

LE 2. - il D.gs. n.198 dell'11/04/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna) comemodificato
t .88 dal D.lgs. n.5/2010;
; M : i - I'art.35, comma 3, del decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
'15 ; - ilDecreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 - Testo unico in materia di societa a partecipazione
2 r: ': pubblica(G.U. 8 settembre 2016, n. 210), come integrato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n.
= 100(G.U. 26 giugno 2017, n. 147).

re Imprese

Sede Legale:

Art. 1-AMBITO DELLA SELEZIONE PUBBLICA

Si rende noto che & indetta una SELEZIONE PUBBLICA per CURRICULUM E COLLOQUIO, per
I'assunzione di:

N. 1 “DIRETTORE DI AZIENDA” CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PARZIALE - CATEGORIA Q 1 -LIVELLO BASE).

La selezione avverra nel pieno rispetto delle prescrizioni della il D.lgs. n.198 dell'11/04/2006
(comemodificato dal D.lgs. n. 5/2010), che garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso

= allavoro, nonché delle prescrizioni del D.lgs. n.175/2016 e s.m.i. sopra citato, che disciplina il
*; 5 *< S reclutamento delpersonale delle societa a totale partecipazione pubblica.
& L +  La selezione e la nomina verranno espletate secondo le previsioni del vigente Regolamento per la
“T7 Y salezione delpersonale, nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza,
pubblicita eimparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
o 2001, n.165.
., j f: Per decisione del Consiglio d’Amministrazione, in adempimento alle direttive governative finalizzate al
; Lu F: - contenimento dei contagi a seguito dell'emergenza epidemiologica dovuta al virus COVID 13, il colloguio
B u_' E c: i conseguente alla selezione dei curricula, potra essere effettuato in modalita telematica.
E»T 5 i_ In caso di colloquio effettuato in modalitd telematica per motivi di emergenza sanitaria dovuta
T3y 5 B all'epidemia da COVID 19, sara inviata ai Candidati specifica comunicazione tramite e-mail, riportante le
E 'b ,_u & .+ modalita del colloquio e del collegamento telematico.
e
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Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per essere ammessi alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'UnioneEuropea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/94 n. 174 (G.U. n. 61 del 15/2/94);

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) assenza, a proprio carico, di condanne penali o di procedimenti penali in corso:

d) assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura;

e) eta non inferiore ai 18 anni. Si precisa che il vincitore non dovra avere raggiunto il limitemassimo di
etd o l'anzianita massima di servizio, previsti dalla normativa per ilcollocamento in quiescenza;

f) idoneita psico-fisica allimpiego. U'Azienda ha facolts di sottoporre a visita medica dicontrollo il
personale da assumere, in base alla normativa vigente. Data la particolare natura dei compiti che la
posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica al posto messo a
concorso, ai sensi dell’art. 1 della Legge 28.03. 1991, n. 120;

gl di non essere stato destituito da pubblico impiego e dispensato dal servizio perpersistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall'impiego presso aziendeo societa comunali per
I'esercizio di farmacie o presso pubbliche amministrazioni;

h) possesso della Laurea in Farmacia o della Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche,

o di diploma di laurea (ordinamento ante D.M. 509/1999) o laurea specialistica (ordinamento post D.M.
509/1999) o laurea magistrale (ordinamento ex D.M. 270/2004) in:

- Giurisprudenza,

- Scienze Politiche,

- Economia e Commercio,

- Lauree del gruppo Medico o Laurea in Biologia

Laurea in Ingegneria Gestionale.

Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, I'equipollenza con il titolo
richiesto dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita. Per i candidati che
hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, I'assunzione sara subordinata al rilascio, da
parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto a guella
richiesto dal presente bando, ai sensi dell'art. 38 ¢. 3 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165. | titoli di studio
dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico
in possesso del necessario titolo di abilitazione.

k) essere in posizione regolare nei confronti degli eventuali obblighi di leva (per i candidatidi sesso
maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'articolo 1 della Legge 23.8.2004,n. 226).

l) per i soli cittadini U.E., possesso di un‘adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; tale
requisito sara accertato nel corso del colloguio per la selezione;

m) conoscenza della lingua inglese;

n) adeguata capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse (Word, excel,
Internet, Cutlook).

2. Tutti i requisiti di cui sopra, nonché i titoli di preferenza a parita di merito, devono essereposseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda dipartecipazione al
presente Avviso di Selezione.

Art. 3 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1.E" stabilito che il termine ultimo per la presentazione e fissato nel giorno 30luglio 2021. La domanda
deveessere presentata mediante una delle seguenti modalita:



a) Presentata a mano in busta chiusa direttamente pressoc la Sede Legale dellAzienda
SpecialeFarmaceutica in Gorizia (via San Michele, 108) entro le ore 12.00 del giorno succitato.

In tal caso, unitamente alla domanda deve essere presentata una fotocopia dellastessa, che sara
restituita in segno di ricevuta con il timbro e la data di consegnaapposta dall’Azienda ricevente, che fa
fede ai fini dell'osservanza del termine.

b} Tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento speditaentro il termine
previsto dal presente avviso. In tal caso fara fede la data del timbrodell'Ufficio Postale accettante e
comunque dovranno pervenire all'Azienda entroquattro giorni dalla data di scadenza del bando; non
saranno prese in considerazionedomande pervenute oltre tale data.

¢} tramite posta elettronica certificata (PECJal seguente indirizzo PEC: farmacia.go.sandrea@pec.it,
specificando nell’'oggetto “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLASELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM
E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRETTORE DI AZIENDA” allegando:

- la scansione in formato PDF dell’originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal
candidato con firmo autografa, unitamente alla scansione dell’originale di un documento di
riconoscimento in corso di validita;

o, alternativamente:

- la scansione in formato PDF dell'originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal
candidato con firma digitale.

Avendo cura, per la presentazione tramite PEC, di allegare al modulo di domanda tutta la
documentazione richiesta (allegati) in formato PDF. La validita dell'invio telematico & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) personale intestata al
candidato, identificativa dell’autore della domanda di partecipazione. Non sara pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata, non
personale, anche se indirizzata alla PEC dell’Azienda.
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2. La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice.

3.In caso di consegna a mano o spedizione attraverso il servizio postale con raccomandata, sulla busta si
dovra riportare quanto segue: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONEPUBBLICA PER
CURRICULUM E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRETTORE DI AZIENDA™.

- 34170 Gorizia
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4. Non saranno altresi prese in considerazione le domande che non dovessero pervenire inoriginale, nel
caso di spedizione o consegna a mano, ovvero non firmate in tutti i casi.

5

tel +39 048

5. Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita ed ai sensi degliartt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000:

]
H

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, Codice Fiscale, luogo di residenza, nonché il recapito

m
=R ; : : : . . . . ;
£so postale,telefonico e di posta elettronica o posta elettronica certificata (PEC) ove il candidato chiede gli
S0 vengano notificate eventualicomunicazioni relative alla selezione;
e B b) Il possesso della cittadinanza in uno dei Paesi membri dell'Unione Europea;
g o 9 p
S 27 1% ¢ ltitolo di studio posseduto;
e i m o o ey : g 3
> e RE3 d) Possesso o meno della Abilitazione di Stato all'esercizio della professione di farmacista
.ﬂ 57, 'r " i - = - - . -
U { ] el'iscrizione all'Ordine dei Farmacisti;
wmadlEE
E<
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e} Digodere dei diritti civili e politici, con indicazione del comune nelle cui liste elettorali & iscritto,
owvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i soli cittadini U.E., di
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

f) Di essere in posizione regolare nei confronti degli eventuali obblighi di leva (per icandidati di
sess0 maschile nati entro il 31.12.1985);

g) Di non aver riportato condanne penali, applicazioni di pena ex art. 444 cp.p. e di nonavere
procedimenti penali in Corso;

h) Dinon aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla Censura;

i) Ai fini di eventuali titolj e criteri di preferenza (a parita di punteggio complessivo) di cuiall’art.5., commi

< B E: 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n. 487 ("assenza delle dichiarazioni chedanno diritto alla preferenza

S%5 5 allatto della presentazione della domanda dipartecipazione alla selezione equivale a3 rinuncia ad

:551 ,, rL usufruire dei benefici), costituiratitolo di preferenza, sempre a parita di punteggio:

:r- ”J i - l'aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:Laurea in Farmacia o Laurea in Chimica e Tecnologie

E“i > Farmaceutiche.

s :E j) Di non aver superato del limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per ilcollocamento a
rposo;

k) | titoli posseduti (di servizio, di studio e vari) da valutare ai fini del punteggio con lindicazione degli
2 estremi del conseguimento degli stessi:

e di Goriz

f X I) Di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensatu!adall’:‘rnpiega
: f' ; E presso enti locali o aziende pubbliche o private con provvedimentodefinitivo;
g u b m) Per i soli cittadini U.E., il possesso di un‘adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
Z : L—:: EI n) di possedere F'idoneita fisica alle mansion richieste, senza alcuna limitazione, anche temporanea;
; - ‘_‘:; 0) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda per iscritto le eventuali variazioni dei recapiti
,t: T:: 2 8 indicati nella presente domanda, esonerando I'Azienda da ogni tipo di responsabilita in caso di
.; L:' §|T< irreperibilita del destinatario;
p) di conoscere la lingua inglese;
q) di possedere adeguata capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche pit diffuse
e (Word, Excel, Internet, Outlook).
E"ﬂ r) Di essere disponibile all'assunzione anche immediatamente dopo I"approvazione dellagraduatoria
g = definitiva;
fE;’ «I:: ;% 5 s) Di aver preso visione e accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente Awviso di
E u; ; Selezione eacconsentire al trattamento dei propri dati personali.
4 : ‘E i 6. La domanda dovra essere corredata da:
- - fotocopia leggibile di un documento d’'identita in corso di validits e completo di tutti i dati
- copia del codice fiscale
=& = curriculum formativo e professionale, in formate europeo, debitamente datato e sottoscritto dal
a3 IL_ candidato.
;J .? : - Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, non & richiesta I'autenticazione della firma.
- ’ = C Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno infatti valore di “dichiarazioni
X 3 J = sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive
] ; ;; dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000.
23 Si ricorda che, ferme restando |e ctonseguenze penali previste dall'art. 76 del D.p.R. 445/2000 per e

dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli Ia non
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veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, il candidate decade dalla
partecipazione alla procedura selettiva e dall’'eventuale assunzione (art. 75 del D.P.R. 445/2000).

Costituisce motivo di esclusione dalla presente selezione:

- la presentazione della domanda oltre i termini prescritti

- la mancata sottoscrizione (firma completa di nome e cognome)} della domanda di partecipazione nel
caso di firma autografa;

- la mancanza del documento di identita in corso di validita, nel caso di sottoscrizione autografa della
domanda;

- la mancanza di uno o di pill requisiti richiesti per I'ammissione;

- la mancanza del curriculum formativo e professionale,

4. NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del codice civile, dal
D.lgs. 30.03.2001 n. 165, nonché dal CCNL sopra richiamato.

L'Azienda garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso e il trattamento sul lavoro, ai
sensi del D.lgs. 11.04.2006 n. 198 e dell'art. 57 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165. La selezione prevede lo
volgimento di colloquio volto alfaccertamento dei requisiti richiesti dal profilo da ricoprire. Le modalita di
svolgimento garantiscono l'imparziality, 'economicita e |a celerita, oltre all'efficacia e all'efficienza
dell'azione amministrativa. La Cornmissione Esaminatrice sara composta da Tecnici Esperti, nominati dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente, visto il Regolamento per il reclutamento del
personale dipendente e per il conferimento di incarichi professionali e collaborazioni.

Almeno un terzo dei posti di componenti la Commissione, salvo motivata impossibilita, sara riservato alle
donne.

Art. 5-PROCEDURA DI SELEZIONE

1.Accedono al colloguio tutti i candidati che hanno validamente presentato domanda di ammissione alla
presente procedura di selezione.

Icandidati sono quindi ammessi, sotto la propria esclusiva responsabilita, a sostenere il colloguio e resta
inteso che in caso di mancanza dei prescritti requisiti o in caso di accertate irregolarita nella domanda di
partecipazione, i concorrenti che abbiano superato la selezione saranno, comunque, estromessi dal
procedimento restando loro inibita la possibilita di essere inseriti nella graduatoria finale di merito, senza
che nulla possano pretendere e senza che nessundiritto possa essere dagli stessi accampato.

L'elenco dei candidati partecipanti allaselezione edi quelli esclusi dalla selezione, nonché la sede presso
la quale si svolgeranno i collogui, la data e l'orario di svolgimento degli stessi, ed ogni altra
comunicazione e convocazione inerente la selezione in Oggetto, saranno resi pubblici esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito WEB istituzionale dellAzienda nell’apposita
sezione:"*AmministrazioneTrasparente/Bandi di concorso”, nonché sul sito istituzionale del Comune di
Gorizia (www.comune. gorizia.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concarso”.
Tali pubblicazioni assolvono qualsiasi obblige di comunicazione.

La comunicazione inerente la convocazione sari pubblicata con un preawiso di almeno 5 giorni,
Sara cura di ogni candidato accertare la propria ammissione attraverso la consultazione del citato sito
internet.

I candidati che non si presentino al colloguio, perqualsiasi motive, owero i candidati che dopo essere
stati identificati dichiarino di non volerli pilt sostenere, sono considerati rinunciatari e non pil
interessati alla procedura.
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2. | candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi il giorno stabilito dalla commissione
giudicatrice,nel luogo eall'ora stabilita dalla commissione stessa, per sostenere il colloquio previsto per la
selezione, muniti di un valido ed idoneo documento di identita

3. Titoli e collogquio

La Commissione Esaminatrice dispone un punteggio complessivo pari a cinquanta puntiripartito secondo
le modalita di seguito riportate:

Valutazione dei titoli: punti 20

Colloguio: punti 30

3.1 La valutazione per titoli verra effettuata dalla Commissione prima del colloquio e vertera sui seguenti
aspetti, con punteggio massimo per ognuno, determinato come descritto qui di seguito:

a) valutazione del voto di laurea richiesta ai fini delammissione: massimo 5 punti.

Se il titolo & stato conseguito con la votazione di 70/110 o inferiore, non sara attribuito alcun punteggio:
per ogni voto superiore ai 70/110 o equivalente sar attribuito un punteggio pari a 0,15. Per voto
pari a 110 /110, con lode sara attribuito un punteggio pari a 5.

b} valutazione complessiva del curriculum vitae: massimo 15 punti, di cui:

- fino a un massimo di 5 punti pertitoli vari, ad es. nel caso di titoli o iscrizioni ad albi;

- fino ad un massimo di 10 puntinel caso di esperienza lavorativa attinente il profilo professionale
richiesto.

In particolare:

per i titoli vari per i quali possono essere attribuiti al massino 5 punti, saranno valutati;

= Pubblicazioni scientifiche — fino a 1,5 punti per ogni pubblicazione:

¢ l|doneita in concorsi per esami a posti di livello pari o superiore a quello del posto messo a bando —
punti 0,5;

= Titoli post-laurea con esame finale (master, corsi di perfezionamento, scuole di Specializzazione, ecc.)
— punti 1 se di durata annuale; punti 2 se didurata biennale;

= Dottorato di ricerca — punti 3.)

Per I'esperienza lavorativa con attribuzione fino ad un massimo di 10 punti:

verra valutata I'esperienza in enti locali, anche non continuativa, ovvero in societapubbliche o enti
strumentali ovvero in farmacie comunali, con qualsivoglia rapportodi lavoro, con assegnazione di 1 punto
per ciascun semestre compiuto di esperienza(non viene attribuito alcun punteggio nel caso di frazione di
semestre; non pud esserein ogni caso attribuito un punteggio superiore a 8 nel caso di rapporto di lavoro
didurata superiore a 4 anni).

I'esperienza lavorativa in farmacie comunali, per almeno un semestre, verra valutata con attribuzione di
1 punto aggiuntivo rispetto a quelli calcolati con il criterio descritto al paragrafo precedente.

L'esperienza lavorativa, per almenoc un semestre, in qualita di direttore di aziende specializzate nel
settore farmaceutico o di direttore di farmacie comunali, verra valutata con attribuzione di 1 punto
aggiuntivo rispetto a quelli calcolati con i criteri descritti ai paragrafi precedenti.

Nella valutazione dei titoli costituira requisito preferenziale, sempre a parita di punteggio:
- 'aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:Laurea in Farmacia o Laurea in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche.
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3.2 Il colloguio sara utile per verificare leconoscenze e a misurare le competenze sui seguenti argomenti:
— legislazione in materiadi appalti pubblici

—ordinamento del lavoro alle dipendenze di amministrazionipubbliche

— normativa in materia di prevenzione alla corruzione, trasparenza,incompatibilita

— normativa in materia di societa pubbliche e diritto commerciale

—legislazione farmaceutica

ed inoltre verra accertata la conoscenza di elementi diinformatica relativi all'utilizzo del computer in
relazione all'uso di internet e deisoftware applicativi Office piu diffusi (Word, Excel, Outlook).

La Commissione giudicatrice determina i criteri per la valutazione del colloquio e dei titoli, per quanto non
disciplinato dal presente bando.

Entrano nella graduatoria finale i candidati che hanno ottenuto almeno 35 punti su 50, al termine della
procedura di selezione.

Art. 6 - PROVA SELETTIVA

Qualora il numero delle domande che perverranno fosse superiore a 20, I'Azienda, prima
dell'espletamento delle prove concorsuali, si riserva la facolta di sottoporre i candidati ad una prova
preselettiva consistente nella somministrazione di quiz a risposta multipla sugli argomenti oggetto del
colloguio indicati nell'art. 5 del presente provvedimento. Leventuale preselezione & unicamente
finalizzata all'individuazione dei soggetti da ammettere al colloquio, di contenuto attinente alle materie
indicate per il colloquio, con esclusione della lingua straniera e non da adito all'attribuzione di alcun
punteggio. Ad esito della prova preselettiva, saranno ammessi alle prove concorsuali i primi 15 candidati
(e pari merito) utilmente classificati, indipendentemente dal punteggio conseguito. L'assenza alla prova
preselettiva sara considerata, in ogni caso, rinuncia alla partecipazione alla procedura selettiva.
L'eventuale prova preselettiva si terra il giorno, nell'orario e nella sede che verranno comunicati con
awiso pubblicato sul sito web dell'Azienda www.farmaciecomunaligorizia.it,nell'apposita sezione:
amministrazione trasparente/bandi di concorso, oltre che nell’apposita sezione del Sito Comunale:
amministrazione trasparente/bandi di concorso.

Art. 7 - FORMAZIONE ED ESECUTIVITA’ DELLA GRADUATORIA

1. la valutazione delle prove d'esame e [Iassegnazione dei punteggi per la formazione
dellagraduatoria finale saranno effettuate con le modalita stabilite dalla commissione, nell’ambito del
disposto degli art. 5 e & del presente avviso di selezione.

2. La graduatoria finale degli idonei sara unica e formata secondo lordine del punteggio complessivo
conseguito da ciascun candidato, ottenuto sommando i punteggi riportati nella valutazionedei titoli e del
colloguig.

3. In caso di parita di punteggio finale si applicano i titoli e criteri di preferenza di cui all'art.5.,commi 4 e
3, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, nonché I'art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio1997, n. 127 .

4. Terminati i colloqui, la graduatoria degli idonei sara rimessa al Consiglio di amministrazione
dell'Azienda  chel'approvera e la renderd esecutiva, pubblicandola sul sito web dell'Azienda
www.farmaciecomunaligorizia.it,nella sezione: Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso oltre che
nell’apposita sezione del Sito Comunale: amministrazione trasparente/bandi di concorso, con effetto di

notifica a tutti gli interessati.
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Essa avra validita per un periodo di 36 mesi dalla data diesecutivita, durante il quale potra essere
utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di direttore d’azienda a tempo determinato.

In tal caso, in ordine di graduatoria, si procedera a sottoscrizione di contratto di lavoro con
ilcandidato che risultera in possesso di tuttii requisiti richiesti per partecipare alla selezione.

Art. 8 - CONDIZIONI PER L’ASSUNZIONE

1. l'assunzione con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato avverra nel rispetto
esubordinatamente a gquanto prescritto dalla legislazione vigente al momento dellasottoscrizione.
2.1l vincitore, prima dell'assunzione, sara sottoposto a visita medica per I'accertamento delpossesso
dei requisiti di idoneita fisica e psico-attitudinale necessari per I'ammissione inservizio.

orizia. il
gorizia Il

N L'accertamento di detti requisiti viene effettuato con giudizioinappellabile del Medico competente
= g “ dellimpresa.

g g ,,,i 3. La mancata presentazione alla visita per 'accertamento del possesso dei requisiti di idoneitafisica e
- [ ,H psico-attitudinale ovvero il suo mancato superamento, costituiranno rinuncia espressa allaassunzione,

ok +39

comportando di diritto I'esclusione dalla graduatoria.
35 4. Il vincitore, prima dell'assunzione, deve produrre idonea documentazione a comprova deirequisiti di
ammissione e dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione
5. L'accertata insussistenza dei requisiti di ammissione efo dei titoli dichiarati, ovvero lamancata

88, sottoscrizione del contratto individuale di lavore o la rinuncia all'assunzione,comportano di diritto
|” § & = I'esclusione dalla graduatoria.
3 E 2 35 6. La presentazione in servizio, dovra avvenire alla data indicata nel contratto individuale dilavoro ovvero
j 3 [; ;_ in apposita lettera di assunzione; per esigenze organizzative l'assunzione potra avvenire anche
o 1 E _' ‘ immediatamente dopo I'approvazione della graduatoria definitiva. La mancata presentazione da parte
EE 5 _:: L del vincito senza preventiva giustificazione comportera la rinuncia all'assunzione in programma e la
E f5¢ d definitiva esclusione dalla graduatoria.
Art. 9 - TIPOLOGIA DI CONTRATTO, INQUADRAMENTO E DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
= 1. Uassunzione awverra con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato, nonché nel
2 f"i “ rispettodelle vigenti previsioni del CCNL Assofarm. |I tempo parziale viene definito in 26 ore settimanali e
E L T} il tempo determinato si sostanzia nella durata triennale del contratto di lavoro.
_ o3 o 2. La costituzione del rapporto di lavoro & subordinata al superamento di un periodo di provapari a 180
'; N 'ff giorni di calendario, salvo richiesta di proroga da parte dell'interessato. Durante il predettoperiodo,
; ; T% r,? e fino alla sua scadenza, ciascuna delle parti potra recedere dal contratto mediantecomunicazione scritta
g5 G senza obbligo di preawviso. Il recesso della Societs dovra esseremotivato. Trascorso il periodo di
.1'_33 3 prova senza dichiarazione di recesso, il lavoratore saraconsiderato effettivo a tutti gli effetti
contrattuali ed il periodo di prova stesso sara computatonell’anzianita di servizio.
_ 3. I rapporto di lavoro con I'Azienda Speciale Farmaceutica di Gorizia & incompatibile con
P g Fesecuzione diqualunque altro impiego professionale, industriale e commerciale, salvo specifica
g 3 I‘i formaleautorizzazione scritta nel rispetto della normativa vigente.
E83
_ - £2%  Art.10-ACCETTAZIONE CONDIZIONI E TUTELA DELLA PRIVACY
§8%38 1. Nella domanda il candidato dovra dichiarare di accettare tutte le norme e le condizionicontenute nel
g ,; 5 presente Avviso.
g ’; t {; 'r? 2. Il titolare del trattamento dei dati personali & I'Azienda Speciale Farmaceutica di Gorizia3. | dati
A2ifs

=1 personali di cui I'Azienda Speciale Farmaceutica di Gorizia verra in possesso sarannotrattati
esclusivamente per la gestione delliter di selezione, nel rispetto delle disposizionidel D.lgs. 196/03 e
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s.m.i.; i dati suddetti saranno trattati su supporto cartaceo e su sistemie supporti informatici, ad opera di
soggetti appositamente incaricati.

3. | nominativi dei candidati esclusi dalla selezione, dei candidati ammessi alla selezione e al colloquio e di
coloro che sarannodichiarati idonei, verranno inseriti in appositi  elenchi pubblicati  sul
sitowww farmaciecomunaligorizia.it, nellapposita sezione: Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso, nonché nell'apposita sezione del Sito Comunale: amministrazione trasparente/bandi di
COnNcorso.

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente Avviso di Selezione, unitamente al modulo della domanda di partecipazione, épubblicato
esclusivamente sul sito aziendalewww.farmaciecomunaligorizia.it e sul sito istituzionale del Comune di
Gorizia. Della avvenuta pubblicazione sara data divulgazione a mezzoannuncio all' Ordine dei farmacisti di
Gorizia e a mezzo pubblicazione sul BUR.

2. La Azienda Speciale Farmaceutica di Gorizia si riserva la facolts di annullare, revocare
omodificare il presente avviso di sclezione e di prorogare il termine fissato per lapresentazione
delle domande, dando al relativo provvedimento identica pubblicita. Nel caso di proroga dei termini i
requisiti di partecipazione debbono essere posseduti alla data ultima prevista nel provwedimento di
proroga.

3. Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Azienda Speciale Farmaceutica di Goriziaper il caso
in cui non possa procedersi alla sottoscrizione dei contratti di lavoro perimpedimenti o modifiche di
legge o per il venir meno delle esigenze che hanno determinatol'awvio e Iespletamento della selezione.

4. Fermo restando che le informazioni relative alle fasi delia procedura di selezione
sarannopubblicate con valore di notifica sul sito www.farmaciecomunaligorizia.it, I'Azienda
SpecialeFarmaceutica di Gorizia non assumeri alcuna responsabilita per I'eventuale dispersione
dicomunicazioni causate da inesatta e/o incompleta indicazione dei recapiti da parte delcandidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di tali recapiti, néper eventuale mancato
efo non corretto funzionamento del servizio postale o del servizio e-mail ad essa nonimputabile o
comungue imputabile a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 12— NORMA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente awiso di selezione, si applicano le disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia di reclutamento e selezione del personale, nonché le normedel
Regolamento aziendale per la selezione del personale, ove compatibili.

Ogni ulteriore informazione in merito al presente Awviso di Selezione potra essere richiesta via emaila
infobandodirettore @libero.itoppure telefonando al n. 3386772080.

Gorizia, 29 giugno 2021

Il Presiderite

AZIENDA SPECIALE FAHMACEHTHE:A
Via S. Michele, 108 &) 0481 21074
34170 GORIZIA
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