
      COMUNE DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO 
PROVINCIA DI PORDENONE 

- SERVIZIO PERSONALE ‐ 
Gestione Associata fra i Comuni di San Vito al Tagliamento, Morsano al Tagliamento, Cordovado 

AVVISO DI SELEZIONE  PUBBLICA, PER  CURRICULUM E PROVA 
PRATICA CON 50 QUIZ MINISTERIALI E  COLLOQUIO PER L’ 
ASSUNZIONE   A TEMPO DETERMINATO - CON RAPPORTO A 
TEMPO PIENO - DI UN FARMACISTA COLLABORATORE PRESSO 
LA FARMACIA DEL COMUNE DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO. 

 
SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una selezione pubblica, per curriculum e 2 prove attitudinali (quiz e colloquio)  
per l’assunzione a tempo determinato  -   di un farmacista collaboratore, con  
inquadramento  re t r ibu t ivo   CAT.D-   Pos iz ione Economica  D 4  de l  
V igente  C.C.R.L .  de l  Fr iu l i  Venez ia  G iu l ia .  

L’assunzione è a tempo determinato, con rapporto a tempo pieno (36/36 ore) per il 
periodo massimo di cui all’art. 110 del Dlgs. 267/2000. 

 
Per  l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso, alla scadenza del termine 

utile per  la presentazione della domanda,  dei seguenti requisiti: 
- diploma di laurea in Farmacia o Chimica e tecnologie Farmaceutiche, con relativa 

abilitazione all’esercizio della professione; 
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei farmacisti; 
- cittadinanza  italiana  o  di  uno  degli  stati  membri  dell’Unione  Europea,  (fermi  

restando  i  requisiti  di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza 
o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica), fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 
174; 

-non  essere  stati  esclusi  dall’elettorato  politico  attivo,  nonché  non  essere  stati  
destituiti  o  dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero essere stati  dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono esclusi, 
inoltre, coloro che abbiano riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche 
Amministrazioni. 

- per i concorrenti di sesso maschile regolare posizione nei riguardi degli obblighi sul 
reclutamento militare; 

- idoneità fisica all’impiego. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti 

requisiti: 
- Godimento dei diritti civili e politici degli stati di appartenenza e di provenienza; 
- Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica. 
 
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda, nonché al momento 
dell’assunzione. 

 
-Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice 



utilizzando il fac-simile  allegato al presente bando . Dovrà essere presentata  direttamente  
presso il Comune di San Vito al Tagliamento in Piazza del Popolo n.ro 38 oppure spedita a 
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento specificando sulla busta "Contiene 
domanda di selezione Farmacista Collaboratore". Il termine di presentazione è fissato 
nel giorno 16 dicembre 2009 ore 12.00. Tale termine è valido anche per le domande 
inviate tramite raccomandata; le medesime, infatti, devono pervenire effettivamente al 
Comune entro le ore e la giornata prevista quale scadenza. 

La domanda  oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche per causa non 
imputabile al concorrente  non sarà in alcun caso presa in considerazione; ciò vale anche 
per le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla valendo 
la data di spedizione risultante dal timbro postale dell' agenzia accettante. La data di 
presentazione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio 
Protocollo del Comune di San Vito al Tagliamento e le domande che perverranno oltre il 
termine perentorio suddetto, non saranno prese in considerazione. 

 
Il Comune  non  assume  responsabilità  per  la  dispersione  di  domande  e/o  

comunicazioni  dipendenti  da  inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali. 
 
-Documenti da allegare alla domanda 
 
La  domanda  dovrà  essere  datata  e  firmata  in  originale  dal  candidato:  non  si  terrà  

conto  di  quelle  prive  della sottoscrizione e dovrà essere allegata copia fotostatica di un 
documento d’identità in corso di validità. 

 
Nella domanda di ammissione, allegato n.1, predisposta in carta libera, sotto la 

responsabilità del sottoscrivente, dovranno essere espresse le seguenti indicazioni e 
dichiarazioni: 

- cognome e nome; 
- luogo e data di nascita; 
- comune, indirizzo di residenza e recapito telefonico; 
- cittadinanza di appartenenza; 
- possesso del diploma di laurea relativo al titolo di studio richiesto, con indicazione del 

voto riportato, della sede e della data in cui è stato conseguito; 
- iscrizione all’albo dell’ordine dei Farmacisti; 
- comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione; 
- assenza di condanne penali, ovvero le eventuali riportate ed i procedimenti penali 

pendenti, specificandone la natura; 
- posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
- di non essere stati destituiti, oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

- idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 
- di avere necessità, per l'espletamento delle prove, di ausilio e tempo aggiuntivo, come 

da allegato certificato medico (solo per i candidati con handicap). 
- domicilio eletto ai fini delle comunicazioni relative al concorso e l’impegno a 

comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito; 
- di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni fatte nella domanda e di    

essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 
false dichiarazioni. 

 
Inoltre al fine della valutazione dei titoli il candidato dovrà fornire , ai sensi degli artt.li 5 e 6 

del D.P.C.M. 30.03.1994 n. 298, tutte le informazioni riguardanti I titoli di studio ( anche borse 
di studio , ECM ecc), servizio ( attività di collaboratore, informatore scientifico ecc.) e carriera. 



A tal fine si sottolinea che , ai sensi del DPR 445/2000, relativamente ad atti, documenti 
conservati o rilasciati da una pubblica amministrazione , pubblicazioni, titoli di studio o di 
servizio può essere presentata copia dell’originale , completa di dichiarazione sostitutiva del 
candidato che attesti che tale copia è conforme all’originale. 

Nella domanda, inoltre, il concorrente dovrà autorizzare l’Ente al trattamento dei dati 
personali ai sensi della attuale normativa sulla privacy, ai soli fini inerenti le procedure 
concorsuali. Il responsabile del trattamento dei dati per il Comune di San Vito al 
Tagliamento è il Capo Settore Personale NASSIVERA Ivo. 

 
L’omissione  anche  di  una  sola  dichiarazione  comporterà  l’invalidità  della  domanda  

stessa  con  l’esclusione dell’aspirante alla selezione. 
 
E’ consentita l’integrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione 

della domanda stessa. 
 
Con la sottoscrizione della domanda l’interessato autorizza il Comune di San Vito al 

Tagliamento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, per quanto 
necessario all’espletamento della selezione, e alla pubblicazione del nominativo qualora 
vincitore. 

La mancata osservanza delle prescrizioni che precedono in ordine alla presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione, alle indicazioni e dichiarazioni che devono in 
esse essere contenute, alla documentazione da allegare alla stessa e alla sottoscrizione 
comportano l’esclusione dalla selezione, senza alcuna possibilità di successiva 
regolarizzazione. 

Il candidato dovrà, in qualsiasi momento, su richiesta del Comune di San Vito al 
Tagliamento  presentare la documentazione in originale comprovante  quanto  dichiarato  
nella  domanda.  La  mendacità  delle  dichiarazioni  e  la  non  rispondenza  tra  le 
informazioni comunicate e la documentazione originale comportano l'esclusione dalla 
selezione. Tale accertamento precederà l’assunzione del vincitore ed un esito negativo 
comporterà l’esclusione del concorrente dalla graduatoria e le relative eventuali 
conseguenze legali. 

 
Attribuzione dei punteggi: 
 
Alla attribuzione dei punteggi provvederà apposita commissione nominata 

dall’Amministrazione Comunale. La Commissione dispone complessivamente, per ciascun 
candidato, dei seguenti punteggi di valutazione: 

- punti  50 totali per le prove attitudinali: per il colloquio (25)e prova dei quiz (25) 
- punti 50 per il curriculum. 
I criteri  per attribuire i punteggi per la  valutazione dei titoli sono quelli degli artt.li 5 e 6 del  
D.P.C.M. n.ro 298 del 30.3.1994 concernente norme sul riordino del settore farmaceutico. 

  
I  50  quiz  della prova attitudinale saranno estratti  a sorte dai  primi 1000 (1-1000) 

previsti dall’art.7 della stessa legge sopra menzionata  e le risposte dovranno 
indiscutibilmente essere  quelle pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale -4 ^serie speciale – n.24 
del 27 marzo 1998 o eventuali revisioni ai sensi dell’art.7 del D.P.C.M. 30 marzo 1994 n.298 
, come modificato dal D.P.C.M. 13 febbraio 1998 n.34. Il tempo a disposizione della prova è 
di 45 minuti. Ad ogni risposta esatta  sarà attribuito 0,5 punti . Soltanto i canditati che 
otterranno 15 punti (30 risposte esatte) supereranno la prova e saranno ammessi al 
colloquio. Il risultato massimo è di 25 punti. 

Il colloquio verrà effettuato, possibilmente col numero dei partecipanti,  nella stessa   
giornata. Esso tende ad accertare le seguenti conoscenze e competenze: 

- farmacologia in particolare di farmaci che il farmacista può consigliare ai pazienti; 
- tecnica farmaceutica per le preparazioni magistrali che possono essere prescritte 



usualmente in farmacia; 
- legislazione in particolare veleni e stupefacenti; 
-doveri e responsabilità del farmacista collaboratore  anche in riferimento alla sua posizione 

di dipendente pubblico 
- conoscenze di inglese( traduzione articolo scientifico) 
Al colloquio verrà attribuito un punteggio massimo di punti 25 punti. 
 
Il punteggio massimo finale è di 100 punti. 
 
-Data e svolgimento delle prove 
 

Le prove a t t i tud ina l i  avranno luogo il giorno 21 dicembre 2009 ore 9-  quiz-  ,  
presso la sede Municipale - Sala de l  C on s i g l i o  C o m un a l e  in  Piazza del 
Popolo,38 -San Vito al Tagliamento, mentre il colloquio avrà luogo nel  medesimo 
giorno alle ore 15.  

La graduatoria  dei candidati sarà resa pubblica e consultabile sul sito internet del 
Comune di San  V i t o  a l  T ag l i amen t o .  

 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto implica 
l’accettazione incondizionata di tutte le norme e di tutte le disposizioni contenute nel 
presente bando. 

          
 -Trattamento dei dati personali- 
Ai sensi della vigente normativa in materia di privacy di cui al D.Lgs. 196/2003 e 
successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti  
per  le finalità  di  gestione della  selezione e  saranno trattati  anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 

 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
 
- Assunzione 

L’assunzione in servizio avverrà dietro stipula di regolare contratto di lavoro a tempo 
determinato per il profilo e la categoria del posto messo a concorso nel presente bando e 
secondo la normative in vigore  tenuto conto dell’art. 110 del Dlgs 267/2000; 
La graduatoria potrà essere utilizzata, nel periodo di validità stabilito dalla vigente 
normativa, per altre assunzioni a tempo determinato che si rendessero necessarie. Con il 
consenso dell’interessato potrà essere utilizzata da altri Comuni  che ne facciano richiesta. 
Per eventuali informazioni gli interessati  potranno rivolgersi al Farmacista Direttore 
della farmacia comunale, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 
12,00 e dalle ore 16,00 alle ore 18,00, presso la Farmacia Comunale  in via del Progresso 
1b (tel. 0434-875783) San Vito al Tagliamento. 
Copia del presente avviso è disponibile sul sito web del 
Comune di San Vito al Tagliamento. 

http://www.comune.san-vito-al-tagliamento.pn.it  
 
 Orari di apertura dell’Uff. Protocollo del Comune:   dal lunedì al venerdì dalle ore 8 

alle ore 12.30,  lunedì –martedì- giovedì anche pomeriggio dalle ore 14 alle ore 18.30. 
 

IL RESPONSABILE  SETTORE PERSONALE 
Nassivera Ivo 


